
Dans le cadre de son expansion, NGR Consulting recherche 
des consultants confirmés pour intégrer notre cabinet et 
participer à des projets d’envergure liés aux problématiques 
de stratégie opérationnelle, de définition de processus et/ou 
mise en place de nouveau systèmes d’information.

Nous recherchons des candidats fortement motivés possédant 
le profil suivant:

Votre profil :

• �Diplôme universitaire ou école de commerce (BAC+5), 
orientation économique / financier, école d’ingénieurs

• �De très bonnes capacités d’analyse, de structuration et de 
résolution de problèmes représentent des points essentiels

• �Déplacements internationaux possibles

• �Capacité à travailler en équipe multidisciplinaire

• �Fortes affinités ou compréhension des problématiques de 
système d’information sont un atout

• �Aisance relationnelle et de communication en français / 
anglais impératif - Autres langues sont des avantages  

• �Connaissance des logiciels bancaires GP3 ou MULTIFONDS:
- Expérience de conversion/fusion
- Définition et maintenance du paramètrage
- Création de nouveaux fonds
- Exécution des cas de tests
- Gestion des anomalies avec l’éditeur du progiciel

Dans le cadre de son expension,

NGR Consulting recrute
BUSINESS CONSULTANTS - FUND SERVICES GP3 OU MULTIFONDS

QUI SOMMES-NOUS ?

NGR Consulting est un cabinet de conseil en stratégie opérationnelle, organisation, et systèmes d’information actif principalement sur les 
places de Luxembourg, Bruxelles et Paris. 

Nos consultants métiers spécialisés par secteur d’activité et nos architectes applicatifs collaborent avec nos clients pour concevoir des 
solutions à forte valeur ajoutée et les mettre en œuvre. Fortement orienté vers l’obtention de résultats tangibles et mesurables grâce 
à des consultants possédant une expertise pointue des processus et des tendances du secteur de nos clients, NGR Consulting aide ces 
organisations à innover et tendre vers une performance accrue.

NGR Consulting offre un package intéressant et compétitif en fonction du profil du candidat. Nous vous donnons l’opportunité 
de développer votre potentiel par un encadrement et des formations. Si vous avez la volonté d’intégrer une entreprise 
jeune, dynamique, en constante évolution, avec des défis motivants et des projets à forte valeur ajoutée, envoyez nous 
votre lettre de motivation avec votre CV à : 

NGR Consulting Luxembourg
Direction des Ressources Humaines
Parc d’activités de Capellen
38 rue Pafebruch L-8308 - CAPELLEN

Ou par e-mail : drh@ngrconsulting.com 


